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Dersin Tanıtımı  

Bu derste Türk Kamu Personel Sistemi tarihsel arka plan, anayasa, kanun ve yönetmelikler kapsamında 

açıklanmaktadır.  Öğrenci bu derste Kamu personel sistemi ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 

tanımlayabilme, Türk kamu personel rejiminin tarihsel gelişim sürecini açıklayabilme, Kamu 

personelinin hukuki rejimini açıklayabilme ve Kamu personel sistemindeki güncel gelişmeleri 

yorumlayabilme becerisi kazanacaktır. 

 

Değerlendirme Ölçütü  

Dersin işlenişi; materyalin bütün öğrenciler tarafından okunması ve tartışmasını gerektiren bir 

aktif katılımı öngörmektedir.  

Vize (Test Sınavı) Notu (%40) + Final (Test Sınavı) Notu (%60) 

 

Ders Hakkında Diğer Bilgiler 

- 
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Aslan, Onur Ender (2019), Kamu Personel Hukuku, Anadolu Üniversitesi Yayınları, Eskişehir. 

Akgüner, Tayfun(2016), Kamu Personel Yönetimi, Der Yayınları, İstanbul 
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HAFTALIK DERS PROGRAMI 

 

HAFTA KONU 

1 
Personel Yönetiminden İnsan Kaynakları Yönetimine Geçiş 

Sistemine Yönelik Süreç Analizi 

2 Kamu Personeline İlişkin Kavramlar ve Anayasal İlkeler 

3 Türk Kamu Personel Rejiminin Tarihi ve Genel Yapısı 

4 Memurun Genel Statüsü ve Hizmete Girişi 

5 Memurların Ödevleri, Sorumlulukları ve Yasakları 

6 Memurların Genel Hakları 

7 Memurların Yükselme ve Maaş Rejimi 

8 Ara Sınav Haftası 

9 Memurların Sosyal Hakları, Yardımları ve Yetiştirilmeleri 

10 Memurların Disiplin Rejimi-1 

11 Memurların Disiplin Rejimi-2 

12 Diğer Kamu Görevlileri 

13 Yardımcı Personel (Sözleşmeli Personel ve İşçi) 

14 Memurların Sendikal Hakları 

15 Özel Sektörde İnsan Kaynakları Yönetimi 

16 Final Haftası 

 

 


