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Dersin Tanitimi

Bu derste Tiirk Kamu Personel Sistemi tarihsel arka plan, anayasa, kanun ve yonetmelikler kapsaminda
aciklanmaktadir.  Ogrenci bu derste Kamu personel sistemi ile ilgili temel kavram ve ilkeleri
tamimlayabilme, Tirk kamu personel rejiminin tarihsel gelisim siirecini agiklayabilme, Kamu
personelinin hukuki rejimini agiklayabilme ve Kamu personel sistemindeki gilincel gelismeleri
yorumlayabilme becerisi kazanacaktir.

Degerlendirme Olgiitii

Dersin islenisi; materyalin biitiin 6grenciler tarafindan okunmasi ve tartismasini gerektiren bir
aktif katilimi1 dngormektedir.

Vize (Test Sinavi) Notu (%40) + Final (Test Sinavi) Notu (%60)

Ders Hakkinda Diger Bilgiler
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HAFTALIK DERS PROGRAMI

HAFTA

KONU

Personel Y&netiminden Insan Kaynaklar1 Yonetimine Gegis

. Sistemine Yonelik Siire¢ Analizi

2 Kamu Personeline Iliskin Kavramlar ve Anayasal ilkeler
3 Tiirk Kamu Personel Rejiminin Tarihi ve Genel Yapisi
4 Memurun Genel Statiisii ve Hizmete Girisi

5 Memurlarin Odevleri, Sorumluluklar: ve Yasaklar:

6 Memurlarin Genel Haklar1

7 Memurlarin Yiikselme ve Maag Rejimi

8 Ara Sinav Haftasi

9 Memurlarin Sosyal Haklari, Yardimlar ve Yetistirilmeleri
10 Memurlarin Disiplin Rejimi-1

11 Memurlarin Disiplin Rejimi-2

12 Diger Kamu Gorevlileri

13 Yardimei1 Personel (Sézlesmeli Personel ve Isci)

14 Memurlarin Sendikal Haklar1

15 Ozel Sektdrde insan Kaynaklar1 Yonetimi
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