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Dersin Tanitimi

Bu ders Ogrencilere, orgiitlerde birey ve gruplarin davranislarinin mantigini anlamayi
saglayacak diisiinme yontemi ve bakis agis1 kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda
orgiitsel davranig disiplininin ilgi alaninin ne oldugu, orgiitsel davranis tiirlerinin neler oldugu,
orgiitsel davranisin ortaya ¢ikis siireclerinin nasil isledigi, orgiitsel davranisin bireysel, 6rgiitsel,
kiiltiirel ve toplumsal nedenleri gibi konular1 kapsamaktadir. Dersin igerigini kisilik, grup
davranigi, tutum, iletisim, is tatmini, Orgiit kiiltiiri, motivasyon, stres, catisma, degisme,
baglilik, adalet ve etik gibi Orgiitsel davranis konular1 olugturmaktadir.

Degerlendirme Olgiitii

Ogrencilerin bu dersteki basarisi, Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri dogrultusunda, ara sinavin (vize) %40°1 ve donem sonu (final)
smavinin  %60’1 alinarak hesaplanan puan goéz oOniinde bulundurularak belirlenecektir.
Ogrencinin derse devami ayn1 ydnetmelik cercevesinde zorunlu tutulacaktir.

Ders Hakkinda Diger Bilgiler

Ogrenciler, asagida kiinyesi verilen temel ve yardimci kaynaklardan konulara iliskin okumalar
onceden yaparak derse gelecektir ve konular tartigmali islenecektir. Dersin 6gretim iiyesi
konunun igerik ve kapsamina uygun bir sekilde dersin islenis ve gidisatina gore donem
igerisinde ilave kaynaklar verebilir ve okunmasini &nerebilir. Ogrenci dersin dgretim iiyesinin
derse iliskin onerdigi biitiin kaynaklardan ve konulara iliskin biitiin anlatimlarindan sinavlarda
sorumludur.
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Kaynakc¢a
Temel Kaynaklar [Zorunlu Okumalar]

S. Robbins & T.A. Judge (2015) “Orgiitsel Davranis / Organizational Behavior” (Cev. Inci
Erdem), Nobel Yayincilik, Ankara

Yardimcr Kaynaklar

S.L. McShane, M.A. Glinow & M. Hill (2016) “Orgiitsel Davranis / Organizational Behavior”
(Cev. A. Giinsel & S. Bozkurt), Nobel Yayincilik, Ankara

S. Giiney (2017) “Orgiitsel Davranis”, Nobel Yaymcilik, Ankara
M. Zencirkiran & A. Keser (2018) “Orgiitsel Davranis”, Dora Yaynlari, Bursa
U. Si1gr1 & S. Giirbiiz (2019) “Orgiitsel Davranis”, Beta Yayevi, Istanbul

HAFTALIK DERS PROGRAMI

HAFTA KONU
1 Orgiitsel Davranis: Tanim ve Temel Kavramlar
2 Kisilik ve Deger
3 Alg1, Duygu ve Tutum
4 Orgiit Kiiltiirii
5 Orgiitsel Ogrenme
6 Orgiitlerde Gruplar
7 Orgiitlerde Liderlik
8 Ara Sinav Haftasi
9 Orgiitlerde Iletisim
10 | Orgiitlerde Motivasyon ve Is tatmini
11 | Orgiitsel Stres ve Tiikenmislik
12 Orgiitlerde Catisma ve Mobbing
13 | Orgiitsel Adalet ve Etik
14 Orgiitsel Baglilik, Vatandaslik ve Ozdeslesme
15 Orgiitlerde Sorun Bildirme, Sinizm ve Nepotizm
16 Final Haftasi




