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Dersin Tanıtımı  

Dersin içeriğini örgütlerin orta çıkışı, varlıklarını sürdürme ve davranışları konularına 

odaklanan ve açıklayıcı özelliklerini koruyan çağdaş yönetim ve örgüt kuramları 

oluşturmaktadır. Bu çerçevede koşul bağımlılık, kaynak bağımlılığı, örgütsel ekoloji, işlem 

maliyetleri, yeni kurumsal kuram, makro kurumsal kuram ve örgütsel ağlar kuramı gibi 

adaptasyon teorileri ile vekalet, paydaş ve oyun kuramları dersin kapsamında ele alınacaktır. 

Bunun yanında örgütlere eleştirel, feminist ve post-modern bakış açılarını yansıtan yaklaşımlar 

işlenecektir. 

 

Değerlendirme Ölçütü  

Öğrencilerin bu dersteki başarısı, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri doğrultusunda, ara sınavın (vize) %40’ı ve dönem sonu (final) 

sınavının %60’ı alınarak hesaplanan puan göz önünde bulundurularak belirlenecektir. 

Öğrencinin derse devamı aynı yönetmelik çerçevesinde zorunlu tutulacaktır.  

 

Dersin Amacı 

Bu ders öğrencilere, örgütlerin niçin ve nasıl var olduklarını, varlıklarını nasıl sürdürdüklerini 

ve nasıl davrandıklarını açıklamada kullanılan çağdaş yönetim ve örgüt kuramlarını öğretmeyi 

amaçlamaktadır. Öğrenciler, aşağıda künyesi verilen temel ve yardımcı kaynaklardan konulara 

ilişkin okumaları önceden yaparak derse gelecektir ve konular tartışmalı işlenecektir. Dersin 

öğretim üyesi konunun içerik ve kapsamına uygun bir şekilde dersin işleniş ve gidişatına göre 

dönem içerisinde ilave kaynaklar verebilir ve okunmasını önerebilir. Öğrenci dersin öğretim 

üyesinin derse ilişkin önerdiği bütün kaynaklardan ve konulara ilişkin bütün anlatımlarından 

sınavlarda sorumludur.  
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HAFTALIK DERS PROGRAMI 

 

HAFTA KONU 

1 Yönetim ve Örgüt Kuramı: Tanım ve Temel Kavramlar 

2 Yapısal Koşul Bağımlılık kuramı 

3 Kaynak Bağımlılığı kuramı 

4 Örgütsel Ekoloji kuramı 

5 İşlem Maliyeti kuramı 

6 Yeni Kurumsal Kuram 

7 Makro Kurumsal Kuram 

8 Ara Sınav Haftası 

9 Vekâlet kuramı 

10 Paydaş kuramı 

11 Örgütsel Ağlar kuramı 

12 Oyun kuramı 

13 Eleştirel Örgüt Kuramı 

14 Feminist Örgüt Kuramı 

15 Post-modern Örgüt Kuramı  

16 Final Haftası 

 


